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IUIaTHbIe 00pa3oBaTe/IbHbIE YCJIYTH, oKasbiBaemble MAOY COII Ne 1 r. Mmuma

1. OG1re noJjoKeHus

kol Hacrosiiee monokeHWe yCTaHABIMBAET TOPANOK OINpE/EIeHHUs
Tapu)OB Ha IUIATHBIE JOIOJHUTENBHBIE 06Pa30BaTEIBHBIE YCIIyTH, OKa3bIBaeMbIe
MAQYVY COLI Ne 1 r. Mmmma. Ono pa3paboTano Ha ocHoBaHHH Haiorosoro KOoJleKca
P®, [Tonoxenns ot 09.03.2005 roga Ne 34-nk «O mopsixe omnpeneneHus TapuhoB Ha
IUTaTHEBIE JIOIIOJIHUTEITLHEIE o0pazoBaTelibHbIE YCIIyTH, OKa3bIBaeMbIe
TOCYAapCTBEHHBIMU O00pa30BaTENbHBIMH YUPEXKICHUSIMH TIOMEHCKOH OOJIaCTH» B
penaknuy noctaHosienus IIpasutensctBa TromeHcko# o6macta ot 12.05.2010r. No
142-1 u Ycraa MAOY COIII Ne 1 r. Umuma.

12 Tapudsr Ha ycmyru onpemensrorcs, HCXOHs W3 CTOMMOCTH YCIYTH B
pacuere Ha OHOro norpeburens 3a 1 yac 3aHITHI.
1.3. Tapuder Ha ycmyru ompenensrorcs MAOY COILL Ne 1 r. Mmuma

CaMOCTOATETEHO B COOTBETCTBMH ¢ HactoamuMm [lonoxenuem. IlpeiickypanT
Tapr(oB yTBepKaaeTcs qupekropoM MAOY COII Ne 1 r. Mmuma

2. DOpMUPOBAHUE CTOUMOCTH YCIYTH

2.1 CrouMocCTb YCIIyTd ONpENeISeTCsl, HCXOIS HU3:

a) pacxoJIoB Ha OKa3aHUe YCIIyTH.

0) BenMYMHBI  NPHOBLIM, HANpaBiIseMOW Ha pa3sBUTHE MaTepUaATBHO-
TEXHUYECKOM Oa3bl U MHBIE IOTPEOHOCTH YUPEK ISHHUS.

2.2 K pacxozmam Ha OKa3aHWe YCIYTH OTHOCSTCS:

2.2.1. Pacxomsl Ha  BO3HAarpaxKJeHHe 32 OKasaHHBIE  YCIYrd
Nearoru4ecKux paboTHHUKOB. ‘

2.2.2. Pacxompl Ha BO3HArpaKICHHE 34 OKA3aHHBIC yeayru AVIL, VBII u
3apabOoTHYIO IUIaTy JUPEKTOPA.

2.2.3. HauucrneHusi Ha BO3HArpaKIeHUE 3a OKA3ZAHHBIE YCIYTH ¥ Ha9KCIICHHE
Ha 3apabOTHYIO ATy JUPEKTOPA.

2.2.4. MatepuaibHble 3aTpaThl, HEIIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIE C OKAa3aHHEM
YCIIyTH, BKIFOYAIOLIHE:



                                                     



а)
затраты на приобретение учебно-наглядных пособий и расходных материалов;
б)
прочие хозяйственные расходы (моющие средства, хозяйственный инвентарь, канцтовары и т.д.);
в)
расходы на содержание имущества (заправка картриджа, мелкий ремонт оборудования и т.д.);
г)
расходы на транспортные услуги;
д)
расходы на прочие выплаты (суточные);
е)
расходы на прочие услуги (проживание; организационные взносы).
2.3. В состав затрат, относимых к расходам на оказание услуги, не могут включаться:
а) расходы на приобретение оборудования;
б) расходы на капитальный и текущий ремонт, новое строительство;
в) суммы пени, штрафов и других санкций за нарушение договорных обязательств.
2.4 Величина прибыли (П), направляемой на развитие материально-технической базы (капитальный и текущий ремонт, приобретение оборудования) и иные потребности учреждения, не может превышать 20 процентов объема расходов на оказание услуги.
3. Расчет расходов на оказание услуги в месяц и величины прибыли.
3.1. Расходы на заработную плату за оказанные услуги педагогов, осуществляющих учебный процесс, рассчитываются по формуле: ВОУп = СТ час х К час х Н , где:
ВОУп – заработная плата за оказанную услугу педагога в месяц; 
Ст час - заработная плата за оказанную услугу в час ( на условиях договора);
К час - количество часов оказания услуги в месяц;

Н - количество человек, получаемых услугу. 

3.2 Расходы на заработная плата за оказанную услугу АУП (ВОУауп) и УВП (ВОУувп) и на заработную плату директора (ЗПауп) рассчитываются исходя из фактического соотношения с расходами на заработную плату за оказанные услуги педагогических работников в соответствующем месяце, но не более 30% от их объема.

3.3. Начисления на заработную плату за оказанные услуги (ВОУ) педагогов включают в себя сумму отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, исчисленные в соответствии с законодательством Российской Федерации( 23,1% на основании п.З ст.238 НК РФ). Начисление на заработную плату (НЗ) директора включают в себя: сумму отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний исчисленные в соответствии с законодательством Российской Федерации 

3.4. Материальные затраты (МЗ) рассчитываются на основе фактических соответствующих расходов учреждения, которые включают в себя расходы на коммунальные услуги и расходы на материалы за предшествующий финансовый год на одного обучающегося в месяц по следующей формуле: 
МЗ = (ФМЗ/12/Куч) х Н х К,  где
ФМЗ - фактические расходы на покрытие материальных затрат по учреждению (материалы и прочие хоз. расходы, 12- количество месяцев в году, Куч- количество обучающихся, Н- количество обучающихся в группе,
К - коэффициент использования здания и оборудования учреждения при оказании услуги, равный 0,1.
3.5. Расходы на оказание услуги (Р) рассчитываются по формуле:
 Р = ВОУп +ВОУауп+ВОУувп+ЗПауп+ НВОУ+НЗП + МЗ 

3.6.Величина прибыли (П), направляемой на развитие материально-технической базы (капитальный и текущий ремонт, приобретение оборудования, уплата пени, штрафов и других санкций) и иные потребности учреждения, не может превышать 20% от объема расходов на оказание услуги.
4. Расчет тарифа на услуги в месяц на одного обучающегося
4.1.Величина тарифа на услуги рассчитывается по формуле: Т=(Р+П)/Н, где
Т-величина тарифа на услуги в месяц на одного обучающего; Р- расходы на оказание услуги в месяц; П- величина прибыли; Н-количество обучающихся в группе, получающих услуги.
5. Время действия положения
5.1.Положение вступает в силу со 02 сентября 2019 года
