
Моя команда: работаем на результат. 

Формула успеха школы №1 города Ишима 

Говорят, что директор — это главное лицо школы. Возможно. Но я убежден: 

настоящие результаты рождаются там, где есть команда. Где каждый чувствует плечо 

другого, где опыт становится фундаментом, а энергия — движущей силой. 

Мой стаж в должности директора школы №1 города Ишима — всего 1,5 года. И если 

бы не мои заместители, я вряд ли бы стоял сегодня перед вами как участник 

конкурса «Директор года Тюменской области». Потому что за моей спиной — 

надежный тыл, два профессионала с большой буквы, чей стаж работы превышает 

10 лет. 

Опыт, которому можно доверять 

Мои заместители по учебно-воспитательной работе — это люди, которые видят 

школу насквозь. Они знают, как выстроить расписание, чтобы учеба была 

эффективной, как поддержать молодого педагога, как найти подход к самому 

сложному родителю. Десять и более лет безупречной работы — это не просто 

цифры, это тысячи спасенных уроков, сотни выпускников и десятки успешных 

педагогических решений. 

Когда я только вступил в должность, я понимал: моя задача — не «перестраивать все 

под себя», а услышать тех, кто уже выстроил систему. И я благодарен судьбе за то, 

что рядом оказались люди, готовые не просто работать, а работать на результат, 

принимая мой стиль управления и дополняя его своей мудростью. 

Синергия управления и наставничества 

Пока я как директор занимаюсь стратегическими вопросами и продолжаю дело 

своей души — готовлю детей к соревнованиям («Безопасное колесо», «Зарница», 

ОБЗР), мои заместители держат руку на пульсе учебного процесса. 

Я знаю: пока я с ребятами на полигоне или на трассе велосипедистов, в школе кипит 

жизнь. Уроки идут по расписанию, методическая работа выстроена, документация в 

порядке. Это не просто делегирование — это доверие. Высочайший уровень 

профессионализма моих заместителей позволяет мне быть там, где я нужен как 

наставник, и при этом оставаться эффективным руководителем. 

Единая цель: качественное образование и воспитание личности 

Мы работаем на результат. И результат этот измеряется не только баллами ЕГЭ (хотя 

и ими тоже). Результат для нас — это ученик, который умеет думать, который знает 

историю своей страны, который готов прийти на помощь, который соблюдает 

правила безопасности и уважает старших. 

Мои заместители обеспечивают прочный фундамент знаний. Я, через внеурочную 

деятельность и личное участие, помогаю этим знаниям обрести практическую 



ценность. Вместе мы создаем ту самую среду, где ребенку интересно учиться и 

хочется расти. 

Управлять — значит доверять 

Молодому директору иногда страшно отпустить контроль. Но я понял главное: сила 

руководителя не в том, чтобы все делать самому, а в том, чтобы собрать команду 

профессионалов и дать им возможность раскрыться. 

Я горжусь своей командой. Горжусь тем, что в школе №1 работают люди, для 

которых слово «результат» — не пустой звук. Мы разные: у меня за плечами годы 

работы в дополнительном образовании, у них — десятилетия педагогического 

мастерства. Но нас объединяет одно: любовь к школе и детям. 

Участвуя в конкурсе «Директор года», я представляю не только себя. Я представляю 

нашу общую философию: школа — это командный вид спорта. И побеждаем мы 

только вместе. 
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