
«Сгореть самому или зажечь других? Я выбираю путь вдохновения» 

Когда 1,5 года назад я переступил порог кабинета директора школы №1 города 

Ишима, я знал главное: здесь нельзя просто «руководить». В школе нужно жить, 

дышать и гореть. Ведь директор — это не просто административная должность, это 

старший наставник, который ведет за собой не только педагогов, но и подает 

пример самым главным людям — нашим детям. 

Мой стаж управленца невелик — всего 1,5 года. Но за этими плечами — огромный 

багаж практической жизни, где главным критерием истины было и остается личное 

участие. 

Вдохновение рождается в действии 

Для меня вдохновение — это не абстрактная муза, это конкретный результат. Я 

убежден: чтобы требовать от детей побед, нужно быть готовым идти к ним вместе с 

ними. 

Мое свободное время неразрывно связано с моими учениками. Вечерами и в 

выходные мы готовимся к соревнованиям. Мы учимся оказывать первую помощь и 

досконально изучаем правила дорожного движения с юными инспекторами 

движения. Мы ползем по-пластунски, отрабатываем приёмы строевой подготовки, 

проходим огневую подготовку с юнармейцами. Я преподаю ОБЗР (Основы 

безопасности и защиты Родины) и делаю это не только по учебнику, но и использую 

свой накопленный опыт и делаю это по зову сердца. 

Когда я вижу, как у ребенка загораются глаза после правильно наложенной повязки 

или как команда ликует, проходя этап «Зарницы» быстрее соперников, — это и есть 

мое топливо. Победы моих ребят на муниципальном и областном этапах 

«Безопасного колеса» — это не просто строчка в отчете. Это доказательство того, 

что мой метод работает: вдохновлять нужно не словом, а делом. 

От учителя ОБЖ к директору школы 

Быть директором школы №1 в Ишиме — большая ответственность. Но я никогда не 

забываю, откуда я пришел. Я не тот начальник, который сидит в кабинете и спускает 

указания сверху. Я тот, кто знает, как пахнет костер на полевых сборах, и как важно 

вовремя подбодрить команду перед сложным этапом. 

Моя задача как директора — создать атмосферу, в которой каждый учитель захочет 

стать чуточку больше, чем просто предметник. Где каждый ребенок сможет найти 

дело, которое зажжет в нем искру патриотизма, ответственности и взаимовыручки. 

Я вдохновляюсь... 

Я вдохновляюсь историей нашей школы, упорством наших педагогов и, конечно, 

детской искренностью. Когда видишь, как хулиганистый мальчишка на «Зарнице» 



становится частью слаженной команды и несет ответственность за товарища, — 

понимаешь, что мы все делаем правильно. 

...И вдохновляю 

Я вдохновляю своим примером. Примером того, что директор не должен бояться 

испачкать колени, ползая с ребятами в тире или на полосе препятствий. Что 

безопасность и любовь к Родине — это не скучные параграфы, а жизненная 

необходимость. 

Участвуя в конкурсе «Директор года Тюменской области», я не просто представляю 

свою школу. Я представляю идею живого, неравнодушного руководства. Я 

доказываю, что современный директор — это человек, который умеет засучить 

рукава и показать путь, даже если этот путь лежит через этапы военно-

патриотической игры или сложные лабиринты правил дорожного движения. 

Вперед, и только вместе. Вдохновляя и вдохновляясь. 

#ДиректорГода #Школа1Ишим #ТюменскаяОбласть #Образование72 

#ГоржусьШколой #Ишим 
 


